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Il nostro catalogo formativo si arrichisce ogni anno di nuove
proposte corsuali atte a supportare la domanda formativa delle
aziende. E se non trovi il corso adatto alle esigenze della tua
organizzazione, i consulenti di DEKRA Akademie ne
progetteranno uno su misura.

www.dekra-akademie.it/catalogo

Iscriviti alla Newsletter di DEKRA Akademie e rimani sempre
aggiornato sui nostri corsi, sui workshop e sugli eventi che
organizziamo in tutta Italia.

http://eepurl.com/bVtIMr

Global Partner /

for a safe world

DEKRA

90 anni di storia, 5 continenti presidiati con piv di 50
Paesi serviti, Azienda leader nel Mondo nel settore
Automotive e tra le prime 5 Organizzazioni mondiali
per i servizi di testing e certificazione, 37.000 persone
ed un fatturato complessivo di 2,7 miliardi di euro.

DEKRA Akademie

Via Sommacampagna, 61
Interporto Quadrante Europa
37137 Verona (VR)

Tel.: +39 045 4950264

Fax: +39 045 4950266

Via Antonio Cantore, 17/1
16149 Genova (GE)
Tel.: +39 010 6445842

formazione@dakademie.it
www.dekra-akademie.it

DEKRA
Akademie

Eccellenza nella formazione professionale

D DEKRA

On the safe side.




Valorizziamo il capitale umano

apprenditiva e gestire la proposta didattica attraverso un team di
formatori, tutor e coach altamente qualificati. Al termine di ogni

DEKRA Akademie

Soluzioni formative per la crescita professionale

>

Allinterno della divisione Training & Education, DEKRA
Akademie & il partner d’eccellenza per Aziende private e
pubbliche che vogliono supportare in maniera innovativa

i processi di cambiamento organizzativo e sostenere la
conoscenza e la crescita delle competenze individuali.

Pit di 40 anni di esperienza ed oltre 700 consulenti e formatori
lavorano costantemente in 50 Paesi del mondo, progettando e
implementando itinerari formativi innovativi ed efficaci.
Sosteniamo la crescita e il successo duraturo del tuo business,
avendo cura ogni giorno delle persone che rappresentano i
tuoi prodotti e servizi, siano essi manager, tecnici o dipendenti.

Molto piv che formatori

>

Da sempre ci poniamo al fianco dei nostri Clienti per identi-
ficare le loro esigenze formative, progettare insieme soluzioni
personalizzate in grado di rispondere ad obiettivi di efficacia

> .
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itinerario formativo monitoriamo i risultati di apprendimento e
la qualita complessiva del processo di formazione.

Assessor, analisti e progettisti

I nostri consulenti valutano il potenziale, analizzano i fabbisogni

formativi individuali ed organizzativi e progettano le migliori
soluzioni didattiche in aula, o in modalita blended learning ed
e-learning.

Docenti

I nostri docenti hanno competenze multidisciplinari e vantano
una consolidata esperienza nell’erogazione della formazione in
molteplici aree di intervento.

Tutor & Coach

Lattivita di tutoring e coaching mira ad individualizzare gli
interventi formativi e supportare i processi di acquisizione delle
competenze manageriali.

Aree di intervento

>

Sviluppiamo percorsi di crescita a 360° con particolare focus su
specifici settori/competenze:

« Automotive « Sistemi di Gestione

« Trasporto e Logistica Integrata (Qualita,

o Sicurezza Ambiente e Sicurezza)

« Sistemi di Total Quality « Business management
Management « Formazione manageriale

« Organizzazione e Processi  Executive Master

o Fleet Management

Formazione finanziata

DEKRA Akademie pud aiutarti ad accedere agevolmente
alla formazione finanziata per investire nell’aggiomamento
e nel consolidamento delle competenze del personale.
Parliamo ad esempio dei contributi MIT o del ricorso
efficiente ai Fondi paritetici interprofessionali.

La nostra offerta formativa

>

Lofferta didattica di DEKRA Akadamie si articola in funzione
delle esigenze formative (addestramento, aggiornamento,

apprendistato), dei destinatari e della scalabilita (volumi di
aggiornamento):

o corsi, percorsi, seminari e workshop on demand da
progettare e customizzare in base al fabbisogno

o corsi standard a catalogo

» executive Master (semestrali e annuali)

Impieghiamo una o molteplici metodologie didattiche sulla
base delle tematiche da affrontare, dei tempi e del budget dei
nostri Clienti.

Formazione in aula
1l modello didattico adottato nell’ambito della
formazione presenziale & orientato allexperential

learning.

E-learning

EPU Consente un costante aggiornamento formativo e
favorisce la scelta e la personalizzazione dei tempi e
degli spazi di apprendimento.

Blended
®  Soluzioni “miste” che integrano momenti formativi
I d’aula con fasi di apprendimento on-line. Efficace,
motivante, flessibile.

Coaching
xxx  Realizziamo percorsi individuali per supportare in
(-1-1-] . . . . .
[ J maniera dedicata e 1to1 il processo di apprendimento
e crescita professionale.



